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* La flecha naranja muestra el panel de control del
asistente.

« Actualmente todos estdn silenciados, pero pueden
activar el sonido cuando se les solicite.

« El cuadrado hace que la presentacion llene la
pantalla completa.

« La opcidon de “levantar la mano" es por si desea
hablar o comentar cuando las maestras pidan la
participacion.
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« Sitiene alguna pregunta en algun momento
durante el seminario web, puede ir al menu
“Questions* (preguntas) y escribirla.

« Envie cualquier pregunta relacionada con
dificultades técnicas o el uso de GoTo a través de
este menu.

+ Tendremos un tiempo durante el seminario web
para leer y responder preguntas enviadas a través
de ese mend.
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« Encontrard la copia de la presentacion disponible
para descargar en ingles ye espanol el menu
“Handouts” (documentos).

« Todos los videos utilizados en la presentacion
estdn vinculados en los documentos (haga clic
en la caja imagen en el archivo PDF y se abrird
en YouTube).




+ Sitiene problemas de audio en cualquier momento
durante la sesidon, asegurese de que estd conectado a
través de “"Computer audio”

GoToWebinar
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bajo la efiqueta “Audio”

(O No audio

& MUTED
Microphone Array (Realtek Audio) ~ * Lamayoria de los problemas de audio son causados por
una conexion lenta de Internet, asegurese de cerrar
todas otfras ventanas/aplicaciones menos GoToWebinar
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Dear Laura,
Thank you for registering for "CALM TEST Webinar".
Test webinar for CALM session in April.

Please send your questions, comments and feedback to: illalobos@@hcefl edu

« Siestd marcando a través del nUmero de
teléfono en el correo electrénico de
confirmacion, envieme un correo
electronico para confirmar su asistencia

How To @in The Webiliar + Los participantes que marcan no se

ifed, Apr 1, 2020 10:00 AM - 11:00 AM EDT incluyen en el informe automatizado de

Add 1o Calendar: Outioak® Calendar | Google Calendar™ | iCal® asistentes de GoTo

1. Click the link to join the webinar at the specified time and date: ° S| reCIbIé el correo elech’énlco de
confirmaciéon como un reenvio de

cualquier ofra persona y no del servicio
automatizado, envieme un correo
electronico para confirmar su asistencia

Note: This link should not be shared with others; it is unigue fo you.
Before joining, be sure to check system requiremenis to avoid any conneclion issues.

2. Choose one of the following audio options:

mUﬁEYﬁC%MP_UTER'SN;EIO: od fo sudio i e * Alos participantes se les envian enlaces

en the v nar Deging, you wi e Conne: D AUdID USINg Your com ers . ’ H H

microphone and speakers (VolP). A headset is recommended. de rengTrO UI’]ICOS. adjuntos a SU.S nombres y
—OR- apellidos para el informe de asistentes

TO USE YOUR TELEPHOME:




GoToWebinar

Thank you for registering for "CALM TEST Webinar” ¢« Sise une al seminario web en el

Test webinar for CALM session in April. . . e .

Please send your questions, comments and feedback to: villalobosf@hcefl edu mlsmo dlSpOSITlvo que OTrO OSISTenTe'
envie ambos nombres en el cuadro

Preguntas para confirmar su

asistencia

How To Join The Webinar
Wed. Apr 1, 2020 10:00 AM - 11:00 AM EDT

Add to Calendar: Outiook® Calendar | Google Calendar™ | iCal®

1. Click the link to join the webinar at the specified time and date:

Note: This link should not be shared with others; it is unigue fo you.
Before joining, be sure to check system requiremenis to avoid any conneclion issues.

2. Choose one of the following audio options:
TC USE YOUR COMPUTER'S AUDIO:
When the webinar beging, you will be connected to audio using your compuier's
microphons and speakers (VolP). A headset is recommended.
—0OR-
TCQ USE YOUR TELEPHCME:

Rutina de Llegada

e Saludes ©

« sCompletaron el pre-assessment?¢ (enlace cierra a las 9:30am)

*Sino, complétenlo aqui:
hitps://www.surveymonkey.com/r/2CPG389

» Prepdrense

Bienvenidos




iCosas que aprendera hoy!

01 QuéesCALMyporqué (02 Repaso de la Sesién 2:
es importante Construyendo la Familia Escolar

04 Ver comportamientos a 05 El poder de percepciony la

través del juicio vs. curiosidad habilidad de la compostura

07 El poder del amory la 08 El poder de la aceptaciél’l y
habilidad de la intencién la habilidad de la empatia
positiva

03 :(Qué es el reformular?
Como afecta al cerebro.

06 :Qué es el sesgo
implicito?

(Queé es CALM?

El Modelo de Aprendizaje
Consciente (CALM):

* proporciona entrenamiento
universal del aprendizaje socio- >
emocional a los proveedores de Cor(‘jeex'on
educacion infantil y las familias comunidad

* usa un enfoque de la disciplina
consciente (Conscious
Discipline®)

« intfegra psicologia positiva,
prdcticas informadas sobre el
trauma, investigacion cerebral y
la atencion plena

Desarrollo

profesional

un enfoque
holistico para
Coachin
opoyor‘lg (entrenomien%)
educacion
infantil

Apoyos
familiares




CALM estd generosamente financiado por: c AI.M es una s el'i e d e

sesiones basadas en la
'ﬂi disciplina consciente que:

Children’s Board « cambia el sistema tradicional de

HILLSBOROUGH COUNTY ) .
cOmMmo manejar una clase del
confrol a la conexion.

www.ChildrensBoard.org

« empodera al maestro como un
adulto auto disciplinado que, a
sU vez, ensena a los ninos a ser
auto disciplinados.

« ayuda a los ninos ser mas auto
Somos a familia CALM! La disciplinados vy listos para
comunidad es nuestra maestra. oprender.

¢Se siente desmotivado?

4 trucos de atencion plena para reiniciar su motivacion
Video #1



https://youtu.be/mw-qsL5Uffk?si=TrjyHXc2OFbeijA4

Revision de la sesion 2

» La conexion requiere presencia. No puedes conectarte realmente cuando
tu mente estd en otfra parte.

» La atencion plena no se frata solo de calma, se frata de estar
completamente presente con nosotros mismos y con los demdas.

* En el aula, su atencion es el regalo mas valioso que puede darle a'un nino.

— Cuando les damos a los ninos toda nuestra atencion (contacto visual,
escuchar, reconocimiento), sus cerebros liberan oxitocing, el “quimico
de union.”

— Este sentido de ser visto y valorado genera seguridad y pertenencia,
que son requisitos previos para el aprendizaje.

“Cuando estoy presente, me conecto. Cuando me conecto,
influyo. Cuando influyo, enseno.”

Reflexion/Discusion

. Qué comportamiento le ha

desafiado mas esta vltima semana?




{Qué es la reformulacion?

Reformular significa mirar un comportamiento o situacién
desde una perspectiva diferente y mas positiva.

¢Por qué lo usamos?

* Nos ayuda a entender las necesidades del nino en lugar
de solo el comportamiento.

« Convierte el "mal comportamiento” en una oportunidad
para ensenar habilidades.

En lugar de: “Estd siendo desafiante.”
Intenta reformularlo como: "Estd aprendiendo a expresar
independencia.”

Beneficios: Y
] reformu\oaon co
« Fomenta la empatia y la paciencia.

* Apoya el crecimiento socioemocional de los ninos.

nReduce el estrés para profesores y ninos.

Todo comportamiento es

una forma de comunicacién. ~ Chollensing Behaviour”

lceberg
« sPor que.?ogomb?rgues’rk;od Ihor iz tae r‘&*&‘m ~T
ercepcion de ver la desobediencia, Snenting Whats
P e \‘LWMG“M gL underneath

JNGER sitas Bk
ComMUNICATING DISTRESS

/m)(ﬁjj Stress ot home #

Stsptenod B
STRESS in§cno0 ‘“KED
SYAME o
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la falta de respeto o el desafio como Context
algo perturbador a preguntarnos por
qué el nino se comporta de esa
manerae

» Cuando solo buscamos prevenir los
comportamientos, ignoramos las
necesidades insatisfechas de los ninos
y las habilidades que faltan.




Qué sucede en el cerebro cuando reformulamos

Reformulacién = Cambio de perspectiva

« Cuando ayudamos a los ninos a ver una situacién de forma
diferente, su cerebro pasa del modo reactivo (estrés, lucha
o huida) al modo de pensamiento (calma, resolucion de
problemas).

Areas clave del cerebro implicadas

« Amigdala: Maneja grandes emociones. La reformulacién
ayuda a calmarlas.

« Hipocampo: Almacena recuerdos. La reformulacion
positiva ayuda a crear patfrones saludables para el
comportamiento futuro.

+ Corteza prefrontal: El “centfro del pensamiento.” Reformular
activa esta drea para que los ninos puedan tomar mejores
decisiones.

Habilidades, poderes y estructuras de la
disciplina consciente

( N( )

Habilidad de
intencién
positiva

Habilidad de las
consecuencias

Habilidad de Habilidad de Habilidad de Habilidad de Habilidad de
compostura asertividad danimo opciones/elegir empatia

Poder de
intencion

Poder de Poder de Poder de Poder de libre Poder de Poder del
peicepcion atencién unidad albedrio aceptacion amor

Estructura

*Reunién de
Clase

Estructuras Estructuras Estructuras Estructura Estructura Estructuras

*El Lugar Seguro *Rutinas Visuales *Rituales *Tarjetas de *Centro de “"We *Centro de
«Tablero de «Horario Diario AMOrosos _reglcs con Care" (Tu Nos Celebracién
Amigos y Visual *Maneras de ser imagenes Importas) *Tabla de Buenos

Familiares *La Maquina de ufil Deseos
*Comienzo Tiempo *Trabajos *Ritual del nino
Inteligente «Rituales de significativos ausente
*Ritual de Transicién
Safekeeper «Cuenfos
*Ritual de saludo Nelelfell
y despedida




La Familia
Escolar tiene
una relaciéon La
reciproca con Compostura
los siete
poderes y
habilidades de
Conscious
Discipline®.

La
Asertividad

Las
Consecuencias

Familia
Escolar

La Intencidn
Positiva

La Empatia Las Opciones

. T

El lente que llevamos: Comportamiento a
traveés del juicio vs. la curiosidad

Lente de juicio Lente de la curiosidad

* “Estan siendo desafiantes..” «  “3Qué me estd diciendo este nifo?2”

* "Ellos saben mejor..” +  “3Qué habilidad falta?2”

« “Estan haciendo esto a proposito.” - “3Qué necesita este nifio en este momento?”
Enfoque: Control y cumplimiento Enfoque: Conexién y ensefianza

+ Sensacion en el cuerpo: tenso, « Sensacion en el cuerpo: Abierto, franquilo,

frustrado, apresurado con los pies en la fierra

Respuesta adulta probable: Respuesta adulta probable:

° ReOCCionOr, COSﬁgOr, intensificar. « Pausar, conectar, guior.
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. “'SEE A CAILD DIFFERENTLY, You SEE A DIFFERENT CHILD

~Dr. Stuart Shanker
Uhen Kids exhibit challenging behaviour we tan be.

//  * STRESS DeTecTives”. . Findi ing and rémovi ing barriers.

«FIND STRESSORS —3 REDUCE THEM

« FIND UNMET NEEDS —» MEET THEM

«FIND SKILLS DEFIGTS —% TEACH THEM grumnsed

SHE TusT WANTS
N xﬂsn-r-n-l

| =SuppoRTED
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Conexion cerebral

* El juicio activa el cerebro de
supervivencia

* La curiosidad invita al cerebro
ejecutivo

Los adultos tranquilos
crean ninos pensantes...

Comprender los
sistemas de
respuestas al estrés

Connect with

friends
Have a belly

¥ S -

to complete the stress
response cycle \‘L/‘

Have a cry

7 WAYS I

El sistema de respuestas al estrés:

Conftrolado por la amigdala y el sistema
nervioso

Disenado para protegerlo, pero puede
activarse incluso cuando no estd en peligro

Tipos de respuestas:

Luchar: Reaccionando con ira o frustracion
Huir: Evitar o escaparse de la situacion

Congelar: Sentirse atascado o incapaz de
actuar

Adular: Complacer a la gente o ser
demasiado complaciente para evitar
conflictos




Desencadenantes comunes en ninos en edad
preescolar

e Pasar de una actividad a otra

e Limpieza, hacer fila, esperar

* Cambios repentinos o expectativas poco claras

* Cémo se siente para el nifo: “No sé qué viene después.”

e Cuerpos cansados y cerebros en desarrollo
* Hambre, sobreestimulacion, dias largos

e Reservas limitadas de autorregulaciéon
* Cémo se siente para el nifo: “No puedo manejar esto ahora mismo.”

S Separacion

» Enfrega de los padres/cuidadores a los profesores
* Faltan personas familiares o rutinas

» Cambios en la familia o en el aula

« Como se siente para el nino: “3Estoy a salvo sin fig”

Consejo clave

Cambia el objetivo,
cambia el resultado.




El poder de la percepcion

* Nadie puede enojarlo sin su permiso.

« Si percibimos que los ninos se comportan mal
por maldad o falta de respeto en lugar de por
carecer de una habilidad, se activa un estado
emocional inferno que provoca una respuesta
punifiva.

« Percepcion determina como reaccionamaos o
respondemaos.

La habilidad de la compostura

El estado o sentimiento de estar calmado
y en confrol de si mismo.

» La autorregulacion en accion

* Elrequisito que los adultos necesitan '
antes de disciplinar a los ninos >

» Serla persona que desea que los
demads sean

* Les da acceso a los centros superiores
del cerebro




.. Estrategias de la clase
Classroom Practices to Compostura

Build Self-Regula'l'lon Skills | . Rutina del Comienzo Infeligente
Using Think  Practicing Bruln Using a Class (Broin Sm Or-l- S-l-or-l-)

Alouds  Coping Skills Schedule

Q F

Emotions Developing Organization
Check-in Routines Time

& 2 B

Problem- Using Music & Providing Preparing . e
Solving Movement  Visual Cues for ° TOblerO de Am|gos y Fom|||C1

Together - Translﬂgns
@%_\\. % ~‘ « El Lugar Seguro

1. Unir

2. Liberar estrés
3. Conectar
4, Cometer

 Ritual de Safekeeper

Ejemplos de reformulacion

“Estd siendo desafiante y se niega “Me estd diciendo que estd abrumado y

a escuchar.” necesita ayuda para manejar sus emociones.”
“Ella solo estd tratando de llamar  “Ella estd buscando conexién y tranquilidad.
la atencién.” Puedo responder con presencia y empatia.”
“Estan siendo manipuladores.” “Estdan utilizando las habilidades que tienen

para safisfacer sus necesidades. Puedo
ensenar formas mds Utiles.”

“Esta fuera de control.” “Su sistema nervioso estd desregulado. Mi
presencia franquila puede ayudarlo a sentirse
seguro y calmado.”

“Nunca siguen las indicaciones.”  “Es posible que no entiendan o no se sientan
lo suficientemente seguros como para
cumplir. Puedo ofrecer soporte.”




eduTopra

WHAT WORKS IN EDUCATION

edutopia.org

Estrategias respaldadas por la investigacion

para una mejor gestion del aula.
Video #2 720N

{Queé es el sesgo implicito?

El sesgo implicito es un pensamiento o suposicion automdatica moldeada por la
experiencia, la cultura o el aprendizaje pasado (a menudo inconsciente e involuntario).

De dénde viene el sesgo
* Nuestras propias experiencias de infancia
« Como nos disciplinaban o trataban
 Estrés, frauma y patrones repetidos
 Historias que nos han contado sobre comportamientos
"buenos"y "'malos”

Cdomo se manifiesta en el aula

* Interpretar el mismo comportamiento de forma diferente
« Responder mds rdpido o con mds intensidad a algunos ninos
¢ Asumir infencion antes de entender
El sesgo no es un defecto, es una senal para pausar, reflexionar y
elegir de forma diferente.



https://youtu.be/y_v_G7ub-n0?si=skzkJ9Do-Q4o1Bc-

El Poder del Amor

El poder del amor nos ayuda a ver a los ninos como
seres adorables y capaces, incluso en sus peores
momentos.

« Nos pide que elijamos la conexidon sobre el control,
reconociendo el comportamiento como comunicacion.

« El amor es una eleccidn, no solo un sentimiento.
Podemos elegir extender la empatia y la compasion.

« Cuando vemos lo mejor en los ninos, alimentamos su
senfido de valia y seguridad.

* Los ninos reflejan como son percibidos. Silos vemos
como malos, interiorizan esa identidad.

La habilidad de la intencion positiva, dice:

« Veda lo mejor en los demds. Estan
haciendo lo mejor que pueden
con las habilidades que tienen.

L

Emotiona

1 State

* Lo que usted le ofrece a los
demdas, fortalece dentro de si
mismo.

* Los ninos no pueden comportarse
de manera diferente, hasta que
sean vistos de manera diferente.

— Reformular




Estrategias de la clase
Intencion Positiva

Ensefarle al agresor una nueva
habilidad.

RCT cuando tiene poco tiempo.
R — Reconozca el deseo y la intencion del nino.

“Tu querias .o "Tu esperabas

C - Clarifigue que habilidades debe usar.

“Cuando tu quieres . di,
T—Tome tiempo para practicar.

“Dilo ahora para practicar.”

POSITIVE INTENT

SEE THE BEST IN
OTHERS

POWER OF LOVE

“You wanted . When
you want___ say/do

(this)_."

La intencion positiva reduce la
respuesta a la amenaza

Cuando los adultos asumen la intencién negativa
+ Lavozse tensa, el cuerpo se tensa
« El nino percibe peligro o desaprobacion

El cerebro de supervivencia se activa
« Los comportamientos de lucha, huida y congelacion

aumentan

Cuando los adultos asumen la intencion positiva
* Lavozse suaviza, el cuerpo se relaja
* Elnino se siente seguro y comprendido

La respuesta a amenazas se apaga
« El cerebro ejecutivo vuelve a estar en linea




El puente: De la intencion positiva a
la aceptacion

La intencion positiva cambia la forma en
que vemos al nino. La aceptacion cambia la
forma en que respondemos a lo que vemos.

La intencion positiva responde a:
“5sQueé me estoy diciendo a mi misma sobre este nino?g”
La intencion positiva calma el cerebro.

La aceptacion responde a :

“sPuedo estar con lo que estd pasando sin intentar
arreglarlo o luchare”

La‘aceptacion mantiene la calma.




{Qué es la aceptacion?

La aceptacion dice: "Esto es lo que
estd sucediendo en este momento,
y puedo manejarlo.”

 La aceptacion no es aprobacion.

+ La aceptacion no es rendirse.

La aceptacion es ver con claridad
sin resistencia.

« La intencién positiva calma la
percepcion del adulto.

 La aceptacion calma el cuerpo y el
sistema nervioso del adulto.

.Qué es la
aceptacion?

0 (\0AD 0(\o
0{\00% 0000 0
ESTA LLOVIENDO

No me gusta la lluvia. Ojalé
no estuviera lloviendo. Mi
dia seria mejor si no
estuvieralloviendo. Mi dia
estd arrvinado. Cada dia es
asi. Siempre es asi. 3Por qué
siempre llueve cuando lo
Unico que quiero es que
haga sol?

nl.a empatia calma el sistema nervioso del niio.

00 00000% 12) oa

00,
ESTA LLOVIENDO

v

Si.

El poder de la aceptacion

Meta: Aprender aresponder a lo que la vida ofrece en
lugar de intentar hacer que el mundo siga a nuestro

favor.

» Resistirel momento tal como es, crea malestar. El malestar le

impide dar empatia a los demdads.

Resistencia = tensidon = amenaza

Aceptacion = presencia tranquila = seguridad

Los ninos regulan en presencia de adultos regulados. La
aceptacion crea espacio para la resolucion de

problemas.




Practica de aceptacion consciente

Aceptacion radical

Video #3 0N

La habilidad de la empatia

« La empatia no es arreglar. La empatia no es cuestionar. La
empatia es presencia emocional.

« La empatia dice: “Te veo. Te oigo. Estoy contigo.”

* La empatia es la capacidad de identificarse o
comprender la perspectiva, las experiencias o las
mofivaciones de otro individuo y de comprender y
compartir el estado emocional de otro individuo.

« La empatia libera oxitocina. La oxitocina aumenta la
seguridad y la conexion. La seguridad permite que el
cerebro ejecutivo se active.



https://youtu.be/vwNnG7mIu1E?si=7x5s3LjJUJpU9E3n

La simpatia vs. la empatia

Los significados mdas usados de
estos dos tferminos:

La simpatia

La empatia . , -
La simpatia es mostrar compasion,

tristeza o |astima por las

0_O ~ dificultades que ofra persona
Q@ encuentra.

<t comote slentes” La empatia es ponerse en el lugar
de otra persona y sentir sus
sentimientos.

vsiento lo aue sientes tU.

Practicas comunes en lugar de empatia

« Compartiendo experiencias COMMON UNHELPFUL
.. . . REACTION STYLES
SImIlOreS de SU proplo VIdO Reaction Style Why It Backfires
 Ser intenso con simpatia | moee
- Dando consejos de "arreglarlo”
» Ofrecer humor para aligerar e
i | A G| orens St
la situacion i
(N Defenseofthe |- .Seerlri\cslaliI: zléil?nggssides;
* Tratar de tranquilizar e
@ roi?,'you poor thing!”} i :::erﬁ:iz;gi;vzosmons




Ignorar — Una persona evita o finge no notar la angustia del otro, a

Estilos de empatia inmaduros

menudo para evitar sentirincomodidad o involucrarse
emocionalmente.

Ejemplo del nino: Un nino ve a ofro nino caerse y comenzar a llorar,
pero se aleja para seguir jugando, fingiendo que no se dio cuenta
porgue no sabe coémo responder.

Ejemplo del maestro: Un maestro ve a un-nino visiblemente molesto
durante el tiempo del circulo y dice: “Cenfrémonos en la historia,” sin
!’ reconocer el estado emocional del nino.

Estilos de empatia inmaduros

Salvar — Una persona trata de arreglar el problema del otro répidamente,

a menudo para detener el malestar emocional, sin dejar espacio para que
el otro procese sus sentimientos.

Ejemplo del nino: Un nino ve a un companero llorando e inmediatamente
le da un juguete, diciendo: “iMira, tomalo, no llores!” no por sentimiento
compartido, sino para detener el llanto rapidamente.

Ejemplo del maestro: Un maestro se da cuenta de que un nino esta triste
por extranar a su padre y rapidamente dice: "iNo estés triste! jMira este
divertido rompecabezas!" para distraer en lugar de ayudar al nino a

!’ nomibrar o sentir la emocion.




Estilos de empatia inmaduros

Cashgar — Una persona responde criticamente o con ira hacia
alguien que expresa una emocion, a menudo por su propia
incomodidad o juicio.

Ejemplo del nino: Un nino ve a otfro nino llorando y dice: “jDeja de ser
un bebé!” Esto sucede a menudo cuando el nino se siente incoémodo
con las emociones o ha escuchado mensajes similares en casa.

Ejemplo del maestro: Un maestro reacciona a las lagrimas de un nino
con: “Necesitas dejar de llorar o perdercs el tiempo de afuera,”
!’ usando las consecuencias para tratar de parar el sentimiento.

Estilos de empatia inmaduros

Rechazar — una persona minimiza o racionaliza los sentimientos
del ofro, insinuando sutimente que sus emociones son invalidas o
exageradas.

Ejemplo del nino: Un nino dice: “Eso no es nada por lo que llorar,”
cuando un amigo se molesta por un juguete roto, minimizando sus
sentimientos porque no los comparten.

Ejemplo del maestro: Un maestro responde a un nino molesto por un
dibujo roto con: “Es solo papel, no te molestes,” en lugar de validar el

!’ apego del nino a su trabajo.




Estrategias en el aula

It'S IN THE D.N.A! Empatia

Using the Canssisus Discipline Skil of Empathy to describe,

e el e b Pt Empatia consciente con D.N.A.

DESCRIPE:
"Your face i going lie this®
NOTICE:

prsell) S DESCRIBIR

"You wanted the blus plate®

lsing the DMA. strategy helps adults provide empathy to
childran and validate their Taelings, helping them feel

connected and mave inta their executive (thinking) brain

Adults helo children natice their awn emaotianal state, and

aacept their feelings and their current situgtion. As adults,
sometimes we Feal ke we have o "fix” or "resclve® o child's
feelings, but the DM A skil is chout noticing end aecepting

feelings withaut hoving o offer o solution immediotely.

Insteod, adulls reflect back what they SEE (describe), what
thay sense a child FEELS (natice), and what they HEARD
frem the child (acknowledge), to communicate to o child that
they are seen ond understocd.

Empatia e integracion cerebral

Basado en nuestra decision consciente y amorosa de estar presentes
unos con otros durante los momentos de incomodidad y dolor.

Tronco del encéfalo | Supervivencia
D. Calma activa, Notar:
“Tu cara esta haciendo asi.”

m Espere el contacto visual. Descargue.

N | Sistema Limbico | Emocional
y Empatia: “Tu pareces

Lébulos prefrontales | Ejecutivo
A. Resolucién de problemas:
“Tu querias/esperabas .




iSU madre se acaba de ir!

D.N.A.

Describe: “Veo ldgrimas y estds
sosteniendo tu mochila con fuerza.”

Nombre: “Parece que fe sientes friste
y echas de menos a tu mama.”

Admite: “Es dificil decir adids. Tu
mamad volverd después del colegio,
y ahora tenemos muchas
actividades divertidas para hacer
juntos.”

Caminen juntos al horario visual
diario para revisar si el
comportamiento del nino lo permite.

L

jQuiere el crayon rojo!
D.N.A.

Describe: “Los oigo a los dos
diciendo que quieren el craydn rojo."”

Nombre: “Parece que ambos se
sienten molestos porque quieren lo
mismo.”

Admite: “Es dificil cuando ambos
quieren el mismo color. Vamos a
enconfrar una manera de compartir
o elegir otro color.”

Proporcione un lenguaje de
resolucién de conflictos y/o dos
opciones positivas para que ambos

miﬁos o




THE IMPORTANCE
OF EMPATHY

La importancia de la empatia

Tratando de entender codmo otras personas experimentan el mundo.

Video #4

Consejos para ayudarle a construir empatia

 Practique escuchar activamente; escuchar con la intencidon de
escuchar no responder

« Ponga atencion a las senales que no son verbales
« Empatia requiere que se preocupe por ofros

« Deberia tener una reaccion emocional
natural al sufrimiento de otros — si no, '
algo bloguea su capacidad de sentir NSiGHr UNDERg,,

D’HG

« Tome el interés personal en las vidas e
historias de la gente; su capacidad de
reconocer a otros le ayudard en el desarrollo
de conexiones y relaciones fuertes



https://youtu.be/UzPMMSKfKZQ?si=gMixRmFT5GzMZ6OW

Reflexion/Discusion

. Qué comportamiento le ha
desafiado mds esta vltima semana?

En lugar de: “Estan siendo dificiles.”

Intente: “Estdn comunicando una necesidad o una
habilidad que les falta.”

- ;Qué podria estar sintiendo este nino??

- (Qué podrian necesitar en este momento??

- ;Qué habilidad podria ayudarles a practicar?

La forma en que reformulamos a los niihos es la que
también debemos reformularnos a nosotros mismos.

+ Los adultos son los modelos de regulacion. Si nos
juzgamos a nosotros mismos, es mds probable que REFRAMING A NEGATIVE

juzguemos alos ninos. La autocompasién fortalece M I N D s E T
la coherencia y el cumplimiento.

* Eljuicio propio activa la respuesta a la amenaza. La
compasién de si mismo activa el cerebro de
aprendizaje. I don’t know.

| can’t. How do | learn?

I’lL find out.

* No se espera que sea perfecto — solo presente. It’s too hard. B It'sachallenge.

« Cada pausa es un éxito. Cuando nos reformulamos,
permanecemos abiertos en lugar de cerrarnos.

I’m curious about what'
will happen.

I’m worried I’ll fail.

I’'m not good at it. | can get better.

« “No puedo dar alos ninos lo que no me doy a mi

H 1
misma. I’m not ready (I need to There’s no better time
know more first) than now.

Los adultos tranquilos crean aulas tranquilas.

It’s never too late.

I’'m too old




LUNES

:I.@' %
%

Fijate en las
cosas buenas en
los/las demas y
nota sus puntos

fuertes

19

Enero mas feliz 2026

Retoma el
contacto con un
viejo amigo

R Q

ACTION FOR HAPPINESS Mads felices - Mds amables - Juntos

MARTES

13

Hoy, toma un
camino diferente
y fijate en lo que

descubres

27 Cuestiona
tus pensamientos
negativos y
busca el lado
positivo de
las cosas

MIERCOLES

Aprende algo
nuevoy
compdrtelo con
los demds

21

Prueba algo
nuevo que te
haga salir de tu
zona de confort

JUEVES VIERNES

al

Piensa en tres
cosas buenas que
deseas para este

afo

9
Muévete. Haz
alguna actividad
fisica, si es
posible al
aire libre

15

Sal al exterior y
observa cinco
cosas hermosas

23 Guarda los
dispositivos
digitales y
céntrate en el
momento
presente

29

Saluda a un/a
vecino/ay
conodcelo/a mejor

SABADO DOMINGO

3

Haz algo amable
para alguien y
ayudale a alegrar
su dia

1 Apaga tus
dispositivos
electronicos al
menos una horas
antes de
acostarte

17

Céntrate en las
cosas buenas,
incluso si hoy es
un dia dificil

25

Proponte animar
ala gente, en
lugar de hacerla
sentir mal

31

Escribe tus
suefios y planes
de futuro

55

Recursos de las habilidades de la
disciplina consciente

Descargar en linea en
www.calmhcc.org o

https://www.calmhcc.org/web

sites-other-resources




Solicitar CALM Connection para Padres

. s
Complete el formulario en linea CALM Connection Requests
. 7 . Many of you have heard about our “CALM Connections” at our CALM trainings. These events are delivered on-site by one of our
s I e S 'I'O I n 'I'e re S O d O / O e n q U e CALM specialists as an opportunity to share CALM programming and the basics of Conscious Discipline®.
gms . adwun?en‘u] vay l?dspe?r): t% the fam;‘hes‘ about :;ve soc\a\r‘emijhona\ \ear:ning am‘i slr“p\e sirzte’g\es they can o at home.
arent education and building the home-school connection is critical in supporting our teachers in delivering quality care.
U n O e n Tre n O d O ro V e n g O O The CALM team is always striving o support providers and we are now accepting interest forms{{Please fill out the formif you
e g‘rsecﬁ\ézr:z::ﬁsm having a coach come to speak to your families. Once you have completed the form a coach will contact you to
hablar con sus familias. Una vez
ry effort to serve everyone and will start a waitlist once slots are filled:
que haya completado el
* Full Name (First & Last) * Email Address

formulario, una entrenadora se N WU

pondrd en contacto con usted
para discutir los detalles.

* Center Address

* Street Address

https://www.calmhcc.org/calm-connection-requests y

Address line 2

Soportes de sitio CALM FY26

« Debe tener un minimo de 8 enfrenamientos
de ciclo regular desde 1 octubre 2024

» Los formularios de solicitud se pueden
presentar mientras se trabaja para
completarlos 8 enfrenamientos

» El formulario de solicitud se puede encontrar
en nuestra pdagina web, www.calmhcc.org

Informacién de
soporte del sitio CALM

Chloe Bogdajewicz y Lisa Eckenrode
FY26

calm@hccfl.edu

 El formulario de solicitud debe ser
completado en su totalidad; por favor, no
deje ninguna drea en blanco

« Envie su formulario de solicitud completado
por correo electronico a calm@hccfl.edu

» Péngase en contacto con Chloe
Bogdajewicz o Lisa Eckenrode con cualquier
pregunta



https://youtu.be/7uJaXPQ7IuY

« Lalinea de aprendizaje de QEES - \"
|

Recursos de QEES

« Recursos de la linea de
aprendizaje de CALM

« Recursos de lalinea de

aprendizaje de ELM
« Canal de YouTube ‘ \

We’re here for you.

iSiganos!
@ hccgees
n QEES Learning Line

hitps://www.instagram.com/hccqees/

https://www.youtube.com/channel/UCJRI
HnWOW78wMDhufUpOmTg

https://x.com/hcc_gees

@ hcc_qgees

https://www.facebook.com/geeshcc

QEES - Quality Early
Education System




Premios/Sorteo

Ganadoras noviembre:

 Monica B.  Lashawnda C.

* April H. + Tonia H.

« Gwen N.

Instrucciones de fin de sesion

1. Complete la evaluacion de la sesion que
aparecerd después del webinar

- Un correo electronico de seguimiento también contendrd el link para
la evaluacion y post-assessment

2. Espere un correo electréonico de seguimiento
de Laura con respecto al post-Assessment en
1 hora

3. Después de presentar el post-assessment en
Survey Monkey, recibird un correo

electronico con su certificado de sesion
- Los certificados pueden tardar hasta una semana en enviarse




Informacion de fin de sesion

« Post-Assessment & Evaluacion
https://www.surveymonkey.com/r/2J368RR

« Registracion para otros seminarios:
« CALM/ELM 22 de enero
« QEES 24 de enero
« CALM/ELM 5 de febrero
« CALM 7 de febrero

« Pagina web
« Registracion
www.calmhcc.org/register
« Teacher Portal
www.calmhcc.org/calm-teacher-portal
« Contrasena del Resource Center. CaimHCC

\ | Conscious Awareness Learning Model

[T T~
nnnnnnnnnnnnnnn
ipline

e

Sesiones en persona

HCC Collaboration Studio HCC Collaboration Studio
1602 N 15" St, Tampa, FL 33605 1602 N 15" St, Tampa, FL 33605
22 de enero 6pm-8pm 24 de enero 9am-11am

@ “Ib\)CG fiof)i
> 4
N e ?,Qg“’
Los beneficios de los titeres Mantenerlo legal: Dominar el
en el aula papeleo del DCF para FCCHs
(inglés y espanol) Solo en servicio (inglés y espanol)

El cupo es limitado. Registrese en www.gees.org/registration.




We Wish You Well

Le deseamos éxito.
Video #5

Contactenos

Marni Fuente Denise Pullano Laura Villalobos

813-259-6415 813-259-6474 813-259-6555

~=l|\ 1 111

T[] o]



https://youtu.be/Rz18hgb_zCY



